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RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco do Brasil: Agéncia: 1897-0 Niumero: 206175-9
Praca de Pagamento:

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUI(;AO PROPONENTE
Missao da Instituicéo:

O HCFMUSP tem como missdo “ Ser instituicdo de exgel éncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e atencdo a salde”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da
Responsabilidade Social e do Compromisso I nstitucional.

Historico da Instituigéo:
a) BreveHistorico da Instituicdo

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de So Paulo (HCFMUSP), criado pelo Decreto-Lei n° 13.192,
de 19 de janeiro de 1943, é entidade autérquica de Regime Especial do Governo do Estado de S&o Paulo, vinculada a Secretaria de
Estado da Salide (SES) para fins de coordenacdo administrativa, e associada a Universidade de Sao Paulo (USP), por meio da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo (FMUSP), para fins de ensino, pesquisa e prestacdo de acdes e servigos de
salide & comunidade, integrando o Sistema Unico de Salide (SUS).

Inaugurado em 19 de abril de 1944, o HCFMUSP é considerado um dos maiores complexos hospitalares da América Latina, tanto
na assisténcia e no campo de formagdo profissional, quanto na pesquisa cientifica na &rea da salde. Oferece cursos técnicos, de
graduacdo, pos-graduagdo stricto e lato sensu, residéncia médica, programas de aprimoramento profissional, programas de estagios,
residéncia multiprofissional e em area profissional da satide.

As unidades que comp8em o HCFMUSP sdo: Instituto Central (ICHC), Instituto da Crianca (ICr), Instituto de Ortopedia e
Traumatologia (10T), Instituto do Coragdo (InCor), Instituto de Psiquiatria (IPqg), Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo
(IMRea), Instituto de Radiologia (InRad), Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo (ICESP), Instituto Perdizes (IPer) - que sucede
0 Hospital Auxiliar de Cotox6 (HAC) -, Hospital Auxiliar de Suzano (HAS), Laboratorios de Investigacdo Médica (LIM), e a Escola
de Educacéo Permanente (EEP).

A assisténcia é efetuada por meio de atividades de promogéo da salde e de prevencdo e tratamento de doengas, com atendimento
nas areas ambulatoriais, emergéncia e urgéncia, servicos de apoio diagndstico e terapéutico, internaces hospitalares clinicas e
cirlrgicas, assisténcia farmacéutica e reabilitagdo fisica

O HCFMUSP conta com o apoio de duas entidades fundacionais, oficializadas mediante convénios autorizados pelo Governo do
Estado de S&o Paulo: Fundagdo Faculdade de Medicina (FFM) e Fundagdo Zerbini (FZ), que atuam como conveniadas nos
Convénios Universitérios celebrados entre a SES e 0 HCFMUSP, com finalidade de assisténcia integral & salde dos usuarios do
Sistema Unico de Saiide (SUS).

O HCFMUSP tem como missdo “Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e
atencdo a salide”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do
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Compromisso Institucional .

b) Caracteristicasda Instituicao

O HCFMUSP dispde de 2.477 leitos instalados para internacdo de média e alta complexidade, sendo 465 nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIs) e 159 de hospital-dia (fonte: SCNES. 2071568; 2078015; 2812703; 6123740. Acesso em fevereiro de 2023). No
ano de 2022, a taxa de ocupacdo geral foi de 78,34%, com média de permanéncia dos pacientes em torno de 9 dias. Janas UTls, a
taxa de ocupagéo foi de 83,57%, com média de permanéncia de 9 dias. No mesmo periodo, efetuou 61.510 saidas hospitalares de
pacientes e 33.297 cirurgias. Ainda em 2022, o HCFMUSP realizou cerca de 926 mil consultas médicas ambulatoriais em diferentes
especialidades; 113 mil atendimentos de urgéncia e emergéncia; 11 milhdes de exames de patologia clinica e anatomia patol 6gica;
682 mil exames de imagem; 43 mil exames por métodos Opticos (escopias); e 208 mil exames por métodos gréficos.

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitacdo (IMREA) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Sé&o
Paulo, criado em 2009, teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Divisdo de Reabilitacdo Profissional de
Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que, posteriormente, passou a ser denominada Divisao de Medicina de
Reabilitacdo (DMR). Pela sua relevancia e ampliacdo dos servicos prestados a populacdo, a Medicina Fisica e
Reabilitacdo do HCFMUSP conquistou o status de Instituto.

Em sua trgjetdria, tornou-se um centro de referéncia em reabilitagdo, participando do desenvolvimento de politicas publicas para a
promogdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia em todas as esferas de sociedade. E tem como missdo, garantir a exceléncia na
gestdo, com processos e métodos sustentaveis, atualizacdo tecnoldgica e trabalho em rede, atuando como agente transformador na
assisténcia, ensino e pesquisa e reconhecido por toda a sociedade pela qualidade nos resultados al cangados.

O IMREA integra, ainda, a estrutura académica da Faculdade de Medicina da USP, por meio do Departamento de
Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho, e a Rede Lucy Montoro de Reabilitagéo, criada pelo
Decreto n°® 52.973 de 12 de maio de 2008.

O IMREA Vila Mariana, inaugurado em 1975, € o pioneiro em implementar nesta regido a prestacdo de servicos de
reabilitacdo de nivel quaternario e de alta complexidade. Este empreendimento traduz o compromisso sistematico com
a qualidade do atendimento e com a politica do SUS — Sistema Unico de Salde, & medida que efetivou a
regionalizacdo do atendimento em reabilitagdo. Visando otimizar o alinhamento com o HC FMUSP e facilitar o acesso
a0S Seus USUArios.

¢) Caracteristicasdo IMREA VilaMariana

O IMREA Vila Mariana oferece programas de reabilitagdo em modelo ambulatorial para pacientes provenientes de diversas regides
da cidade de S&o Paulo, Grande S&o Paulo e pacientes de todo complexo HC FMUSP. Importante mencionar que as vagas dos
programas de Reabilitacdo sdo disponibilizadas via CROSS (Central de Regulacdo de Ofertas de Servicos de Salide), sendo que o
preenchimento das respectivas vagas cabe a SES, através dos mecanismos instituidos pela SES.
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Abrange o atendimento SUS da Rede Lucy Montoro, atendendo a demandas de alta complexidade, inclusive das
Complicagdes Pds COVID, em conjunto com as outras unidades do IMREA e o Instituto de Reabilitagdo Lucy Montoro.
Estas unidades trabalham em rede com as unidades do interior, complementando o atendimento em reabilitacdo em
todo o Estado de S&o Paulo, nos moldes preconizado pela Rede Lucy Montoro.

Destacamos as demandas para as complicagées Pés COVID, uma vez que o IMREA é referéncia para tratamento, ndo
s6 para o complexo HCFMUSP mas para o Estado de SP. O HCFMUSP, além de referéncia para o tratamento da
COVID-19, foi o hospital com maior volume de atendimentos para casos complexos de COVID-19, o que gerou o
desenvolvimento de um Protocolo de Reabilitacdo especifico para as incapacidades decorrentes da COVID, protocolo
este, que vem sendo disseminado e utilizado em toda Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro.

O IMREA agregou a modalidade de atendimento a distancia, objetivando o monitoramento mais amplo dos pacientes em programa
de Reabilitacdo. Trata-se de um processo avancado para monitoramento e troca de informagdes entre pacientes e profissionais de
salde; extensdo do atendimento ja prestado pela equipe do IMREA ao paciente e cuidador, com acompanhamento de orientagdes
terapéuticas domiciliares e continuidade dos cuidados de Reabilitago ao paciente.

Com relagdo a internacédo, o IMREA Vila Mariana, em conjunto com o Instituto de Reabilitagdo Lucy Montoro, esta
projetado para o atendimento as demandas de todo Estado, atuando como referéncia para as unidades da Rede Lucy
Montoro do Interior e Litoral. Para tanto, disponibiliza 12 leitos ativos, para os casos de maior complexidade dentro de
um processo de internagéo.

As questdes do COVID impactaram na internagdo, tornando o processo mais intenso, longo e cuidadoso,
com maior suporte ao paciente e familiar, objetivando a reducdo das dependéncias funcionais com maior
celeridade e mitigacé@o dos riscos de contaminagdo em deslocamentos repetidos. Assim como o complexo
HCFMUSP é referéncia para os casos de maior complexidade da COVID-19, o IMREA é referéncia em
reabilitacdo para as demandas de internacédo para as Complicacdes Pds COVID, respeitando seus critérios
de indicacao.

QUALIFICA(;AO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Custeio - Folha de pagamento, Custeio - Material de consumo, Custeio - Prestacdo de servigo

Detalhamento do Objeto - ltens:

Descricéo do Item Quantidade Itens Valor Unitéario (R$) Valor Total (R$)
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 12 R$ 2.009.198,01 R$ 24.110.376,12
Aquisi¢do de Material de Consumo 12 R$ 5.695,70 R$ 68.348,40
Aqw_sl(;ao de Material de Consumo - 12 R$ 37,80 R$ 453,60
Medicamento

Aquisicdo de Material de Consumo - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 12 R$ 35.655,62 R$ 427.867,44
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Descricdo do Item

Quantidade Itens

Valor Unitéario (R$)

Valor Total (R$)

Prestagdo de Servigos - Outros (Especificar

no Plano de Trabalho) 12 R$ 195.773,22 R$ 2.349.278,64
Utilidade Publica - Telefonia 12 R$ 1.437,28 R$ 17.247,36
Totais 72 R$ 2.247.797,63 R$ 26.973.571,56
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Obijetivo:

Os objetivos deverdo ser cumpridos por meio do atendimento multiprofissional em reabilitacdo integral nos moldes preconizados
pela Palitica de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do SUS/SP, Portaria GM/MS n.° 793 de 23 de abril de 2012, especificamente
nos artigos: Art. 11, | ell; Art. 14, | e parégrafo Unico; Art. 17, 1, 111 e VII; Art. 18, 8 3° e Art. 22, 11, pela Politica de Humanizagdo
do SUS, e pela Lel Brasileira de Inclusdo — LBI, especificamente no artigo 18, § 4°, I, X e XI, e pelos protocolos da Rede de
ReabilitacZo Lucy Montoro, obedecendo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS.

Nos termos do Decreto n° 61.003, de 19 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto n° 64.317, de 04 de julho de 2019, que dispbe
sobre a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro, do Governo do Estado de S&o Paulo, destacamos:

?  Prestar atendimento médico compativel com os objetivos gerais da Rede na érea da Medicina Fisica e de Reabilitacgo, com
énfase na assisténcia multiprofissional, de formainterdisciplinar;

? Participar das ag6es de ensino e pesquisa rel acionadas as pessoas com deficiéncia.

?  Proceder aos cuidados de prevencdo de seguelas incapacitantes, por meio de internagdo e programas de resbilitacdo
ambulatoriais;

? Favorecer:
a) o restabelecimento e o desenvolvimento de potencialidades;

b) a adequagdo das limitagbes fisicas, psicolégicas e sociais;

-~

Possibilitar a maior funcionalidade possivel nas atividades do autocuidado e de vida diaria;
? Desenvolver programas:
a) de orientagdo e/ou treinamento a familia/cuidador, objetivando melhor qualidade de vida;

b) para grupos especiais, em reabilitagdo, de acordo com interesses da institui¢do e necessidades |ocais, considerando-se a
disponibilidade e ainfraestrutura;

¢) paraformagdo de recursos humanos na érea de reabilitacao;
? Desenvolver projetos socioeducetivos;

?  Otimizar os processos organizacionais, buscando a garantia da qualidade, da reprodutibilidade e da resolubilidade.

Justificativa:

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo, criado em 2009, teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Divisdo de
Reabilitacéo Profissional de Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que, posteriormente, passou a ser denominada
Divisédo de Medicina de Reabilitacdo (DMR). Pela sua relevancia e ampliagcdo dos servigos prestados a populacdo, a
Medicina Fisica e Reabilitacdo do HCFMUSP conquistou o status de Instituto em 2009, por meio do Decreto n° 53.979,
de 28 de janeiro de 2009, do Governo do Estado de S&o Paulo, entretanto, o dimensionamento de colaboradores
existente, ja insuficiente para atender a uma Divisdo, ndo acompanhou este crescimento, pois, nessa ocasido, ndo
houve, por parte do Governo do Estado de S&o Paulo, a criagdo de novos cargos e subsidios para manter o
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funcionamento de uma estrutura mais complexa. Também a incorporacdo das Unidades IMREA Umarizal e IMREA
Lapa, sem quadro proprio, trouxe a necessidade da construgdo de um quadro de pessoal e de uma estrutura fisica
funcional, uma vez que o HCFMUSP nao disponibilizou estas necessidades.

Desta maneira, 0s convénios celebrados com a Secretaria de Estado da Salide - SES tém permitido que se mantenha o bom
funcionamento da Instituicdo, com atendimento de qualidade para as pessoas com deficiéncia. O avanco agressivo da pandemia do
Coronavirus resultou em incontaveis complicagdes P6s COVID, o que levou a maior necessidade do apoio da SES, para que esses
atendimentos de grande compl exidade sejam disponibilizados a um maior niimero de pacientes, mantendo a exceléncia.

Na execucdo das atividades assistenciais, sempre com o suporte da equipe de apoio, sdo desenvolvidos os programas ambulatoriais
de reabilitagdo especificos, permitindo ganho de funcionalidade e maior independéncia dos pacientes. O desenvolvimento desses
pacientes inclui atividades especificas para adesdo e integracdo continua e progressiva dos familiares e cuidadores. O quadro clinico
dos pacientes é discutido e avaliado em reunides especificas da equipe multiprofissional e com todo o corpo clinico, analisando a
modelagem assistencial e efetivando o alinhamento de condutas. Em continuidade aos programas de reabilitagdo, destacamos a
funcdo dos Re-AbilityLab, realizados no IMREA Lapa, como estratégia para promogao da inclusio e melhora da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e sua rede de apoio, inclusive para pacientes rel acionados as complicagdes Pés COVID.

Importante enfatizar que nos termos do Decreto n° 61.003, de 19 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto n° 64.317, de 04 de
julho de 2019, que dispde sobre a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro, do Governo do Estado de Sdo Paulo, so destacadas as agdes
de ensino e pesquisa rel acionadas as pessoas com deficiéncia, e 0 IMREA tem se sobressaido nessas atividades.

Com as atividades desenvolvidas de pesquisas cientificas, o IMREA objetiva produzir conhecimento cientifico e inovagdo
tecnoldgica. Colaboram com esta missdo todas as Unidades Assistenciais. Além disso, as agdes desenvolvidas de Ensino viabilizam
0 aprimoramento dos Recursos Humanos. Essas agdes incluem residéncia multidisciplinar e residéncia médica, esta Ultima, ligada a
Secretaria Estadual da Salide. As residéncias encontram campo fértil de conhecimento em reabilitagcdo no IMREA, Instituicgo que é
fundamental naformac&o de especialistas altamente qualificados para atenderem a um mercado carente desses profissionais.

A assisténcia a saude promovida pelo IMREA tem carater multiprofissional e interdisciplinar, especializada na area da
Medicina de Reabilitagdo, incluindo também médicos habilitados em dor e em neurofisiologia clinica, com o objetivo de
atingir o melhor nivel de independéncia funcional do paciente, considerando as caracteristicas e o grau da
incapacidade apresentada. Para tanto, conta com uma equipe formada por médicos fisiatras, cirurgides—dentistas,
assistentes sociais, psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, fonoaudiélogos, nutricionistas,
técnicos em reabilitagdo fisica, engenheiros, entre outros profissionais, além de especialistas para a retaguarda nas
areas de cardiologia, urologia, infectologia, radiologia e clinica geral, e ainda conta com a equipe administrativa e de
apoio, areas da Comunicagdo, Ajudas Técnicas, dentre outros. Importante ressaltar que a presenca do médico é
fundamental no Instituto durante o Programa de Reabilitagdo, garantindo, assim, a seguranga, O suporte e 0s
atendimentos necessarios aos pacientes.

As atividades médicas incluem, além dos procedimentos clinicos, procedimentos instrumentais diagndsticos e
terapéuticos, entre outros a saber: Bloqueios Neuroquimicos Guiados ou nado, Acupuntura, Ondas de Choque,
Estimulagdo Cerebral ndo Invasiva, Exames Radioldgicos, Métodos Graficos (Cardiovascular, Urolégicos e
Neurofisiolégicos), Analise Tridimensional dos Movimentos, entre outros.
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Destacamos, também, a importancia da cooperacdo dos profissionais, inclusive dos técnicos de orteses, préteses e
meios auxiliares de locomocéo interagindo nas unidades do IMREA, dindmica esta que tende a uma maior eficiéncia e
eficacia.

Além dos Recursos Humanos fundamentais para o processo de reabilitagdo, os atendimentos demandam, dentre
outros, materiais e equipamentos especializados, proporcionando um tratamento de alta qualidade, aliado a tecnologia
de ponta. Os tratamentos oferecidos pelo IMREA, com destaque na continuidade dos cuidados para as Complicacdes
Po6s COVID, impactam positivamente na vida de milhares de pessoas com deficiéncia e toda sua rede de suporte,
propiciando melhor qualidade de vida e sua inclusdo social.

Tanto no ambulatério quanto na internacdo, sé@o disponibilizadas atividades terapéuticas especificas para as
necessidades dos pacientes.

Gestéo do paciente - Ha a possibilidade de entrada de novos pacientes no IMREA por duas vias: Sistema CROSS e
Sistema InterCon. Os pacientes com necessidades de tratamentos de média e alta complexidades em reabilitacéo,
provenientes das unidades de saide do Sistema Unico de Saude (SUS), sdo referenciados por meio do sistema
CROSS, que faz a regulacdo das vagas de primeira consulta ofertadas mensalmente pelas unidades do IMREA
HCFMUSP. Como parte do sistema HCFMUSP, o IMREA recebe pacientes de diversas clinicas do Hospital das
Clinicas, por meio do sistema InterCon. Todas as solicitagées de interconsulta realizadas neste sistema séo avaliadas
pelos médicos fisiatras responsaveis quanto a elegibilidade. Uma vez aceito, o paciente é agendado para primeira
consulta com o médico fisiatra no IMREA. Antes da primeira consulta, seja por teleatendimento ou presencialmente,
cada paciente é entrevistado pelo assistente social, quanto as retaguardas de cuidador e de transporte para
comparecer ao tratamento, e pelo psic6logo, quanto as condigfes cognitivas, comportamentais e emocionais para
realizar e aproveitar o tratamento de reabilitagdo oferecido. Também é verificado o que paciente e cuidadores/
familiares esperam do tratamento e iniciada a adequagdo das expectativas. Na consulta, o médico fisiatra realiza
anamneses geral e funcional, procede com exames fisicos geral e especifico (direcionada a avaliagdo funcional),
analisa exames complementares e relatérios médicos e ndo médicos, confirma/ estabelece diagndsticos funcionais,
clinico-etioldgicos e de comorbidades e define o progndstico funcional apresentado pelo paciente. Nesta mesma
consulta, o médico fisiatra efetua a explanagdo do diagnostico e do progndstico esperado para o paciente levando em
consideracdo a avaliagdo realizada, discute o plano de tratamento com o paciente fazendo as orientagdes necessarias
guanto ao tratamento e adequa as expectativas, solicita exames complementares e encaminhamento médico de
especialidades que sejam necessarios, prescreve Ajudas Técnicas e medicagfes se forem necessérias, e faz
programacdo de procedimentos especializados conforme necessidade do paciente. Apdés a Primeira Consulta, é
concluida a eleicdo ou ndo do paciente para o tratamento. No pds consulta com o Servigo Social, sera feita a devolutiva
de ndo eleicdo com o encaminhamento e enderecamento a recursos externos; ou de eleicdo, com as orientacdes
iniciais do tratamento de reabilitacdo (frequéncia, tempo médio de duracdo), questionara duvidas do paciente e fara
reforco das orientagdes do fisiatra (por ex.. encaminhamentos clinicos solicitados, necessidade de avaliagdo
cardiolégica, medicacdes prescritas, exames complementares solicitados, etc.). Segue-se as orientacdes de
Acolhimento com o informe sobre o Regulamento Institucional do IMREA, esclarecimentos e resolugdo de duvidas, e
séo feitas por Teleatendimento pelo Servigo Social e pela Enfermagem antes do inicio do tratamento de reabilitacéo,
sendo informado a data de inicio de tratamento ao paciente. Inicia-se entédo o tratamento de reabilitagdo com a equipe
multidisciplinar, podendo ser na modalidade presencial ou por teleatendimento. A equipe multiprofissional engloba:
médicos fisiatras, assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, enfermeiros, psic6logos, terapeutas
ocupacionais, educadores fisicos, nutricionistas, técnicos de oficina terapéutica, técnicos em Ortese, prétese e
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adaptagdo em cadeira de rodas. As terapias sdo semanais, podendo ser presenciais ou por teleatendimento ou mista.
A equipe multidisciplinar e interdisciplinar € coordenada pelo médico fisiatra. O programa € extensivo e baseado no
prognostico funcional do paciente e no estabelecimento de objetivos terapéuticos tracados na Primeira Consulta.
Durante o tratamento de reabilitagdo ocorrem as consultas subsequentes do fisiatra, para acompanhamento de sua
evolugdo no tratamento, avaliagdo de novas demandas e orienta¢gfes. A reunido de equipe acontece periodicamente a
cada 1 ou 2 meses durante o tratamento do paciente, com discussdes de toda equipe dos objetivos terapéuticos e
programacdo dos préximos passos do plano de tratamento e da alta do tratamento. A consulta subsequente de
devolutiva de RE ¢é realizada pelo fisiatra, apos as reunides de equipe, com o objetivo de informar e discutir com o
paciente a programacao e status evolutivo do tratamento. Na reunido de equipe também é definida e programada a alta
de tratamento do paciente, conforme critérios estabelecidos (alcance de metas estabelecidas, estabiliza¢cdo dos ganhos
funcionais, baseado no prognéstico funcional, medida de independéncia funcional) podendo ser do tipo: terapéutica
(por objetivos atingidos ou por objetivos parcialmente atingidos ou por objetivos ndo atingidos), por intercorréncia
clinica, por intercorréncia social, a pedido, por abandono. A consulta subsequente de devolutiva de alta de tratamento é
realizada pelo Servigo Social e pelo fisiatra apds discusséo e programacédo desta na reunido de equipe. Apés a alta do
tratamento de reabilitacdo, a consulta subsequente do fisiatra € mantida numa periodicidade de 3, 6, 12, 18 e 24 meses
e conforme demanda. Nela sdo realizadas as reavaliagcbes funcionais, e verificadas a adesdo e adequacgdo das
orientagbes dadas pela equipe durante o tratamento. Caso haja novas demandas, o paciente pode retornar para
tratamento pontual. Na alta ambulatorial todas as orienta¢gfes sdo reforcadas e séo feitos o enderegamento e o
encaminhamento para o paciente dar continuidade em recursos externos da comunidade.

Local: Rua Domingo de Soto, 100 - Vila Mariana - S&o Paulo - CEP 04.101-300

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricdo da Meta: Alcancar média mensal de indice de satisfagdo de 80%.
Acdes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagéo interna aos usuarios.
Situacdo Atual: indice de satisfac&o igual ou acima de 80%.

Situacgéo Pretendida: indice de satisfagio igual ou acima de 80%.

Indicador de Resultado: Relatérios mensais de qualidade com indice de satisfagao.

Numero de pacientes com respostas positivas / nimero total

Formula de Célculo do Indicador: . R ;
de pacientes que responderam a pesquisa x 100.

Fonte do Indicador: Relatdrio do setor de Comunicacéo do IMREA.

N&o ultrapassar incidéncia de infeccao hospitalar de 5/1000

Descricdo da Meta: ) ~
(internacéo) anual.

Politica anual de higieniza¢@o de méos, treinamento
Acdes para Alcance: admissional aos colaboradores sobre os critérios preventivos de
infecgéo.
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Situacdo Atual:

nao se aplica.

Situacgéo Pretendida:

ndo ultrapassar de incidéncia de infec¢éo de 5/1000.

Indicador de Resultado:

Relatdrios mensais de qualidade com incidéncia de infecgao.

Férmula de Célculo do Indicador:

namero de Infecgao Hospitalar x 1000 / nimero de Paciente Dia.

Fonte do Indicador:

Relatério mensal da CCIH do IMREA.

Descricdo da Meta:

Informar o alcance do resultado nas altas da internagéo conforme
especificado pelo médico, podendo ser Atingido, Parcialmente
Atingido e N&o Atingido.

Acdes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as
necessidades do paciente.

Situagéo Atual:

Informar o alcance do resultado nas altas da internacgéo.

Situacéo Pretendida:

Informar o alcance do resultado nas altas da internacgéo.

Indicador de Resultado:

Relatdrios mensais com indicadores quantitativos, conforme
Anexo 1 e 2.

Férmula de Calculo do Indicador:

nao se aplica.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacéo em Gestdo Médica e Administrativa.

Descri¢cdo da Meta:

Enviar os dados em conformidade no padréo do relatério da SES
(Anexo 1 e 2) mensalmente.

Acdes para Alcance:

: Apresentar relatérios mensais com indicadores quantitativos e
gualitativos, conforme Anexos 1 e 2.

Situacdo Atual:

nao se aplica.

Situacdo Pretendida:

Apresentar relatérios mensais com indicadores quantitativos e
qualidade, conforme Anexos 1 e 2.

Indicador de Resultado:

Relatérios mensais com indicadores quantitativos e qualitativos,
conforme Anexos 1 e 2. Os indicadores foram selecionados
conforme o perfil da Instituigdo.

Férmula de Caélculo do Indicador:

ndo se aplica.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacédo em Gestdo Médica e Administrativa.
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Metas Quantitativas:

GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

Descricdo da Meta:

Disponibilizar 45 vagas mensais para agendamento de 12 Consulta.
Triagem feita na Central de Regula¢do — Reabilitagdo CROSS para o
IMREA Vila Mariana. O IMREA fornecera a grade de horarios a CROSS
com aproximadamente 5 semanas de antecedéncia.

Acdes para Alcance:

Disponibilizar as vagas no sistema CROSS

Situacdo Atual:

45 vagas mensais para agendamento na Central de Regulacdo —
Reabilitacdo CROSS.

Situacédo Pretendida:

45 vagas mensais para agendamento na Central de Regulagdo —
Reabilitacdo CROSS.

Indicador de Resultado:

Relatdrio extraido do Portal CROSS - Relatério com quantidades mensais
de 12 consultas realizadas.

Férmula de Célculo do Indicador:

ndo se aplica

Fonte do Indicador:

www.cross.saude.sp.gov.br/principal.php

Descricdo da Meta:

Informar o nimero de 12 consulta da demanda interna do Complexo
HC.

Acbes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as
necessidades do paciente.

Situacédo Atual:

Informar o nimero de 12 consulta da demanda interna do Complexo HC

Situacédo Pretendida:

Informar o nimero de 12 consulta da demanda interna do Complexo
HC.

Indicador de Resultado:

Relatdrios mensais extraidos do Sistema de Informag&o em Gestédo
Médica e Administrativa em uso no IMREA, conforme detalhado no
anexo 1, até que a funcionalidade do sistema CROSS esteja
configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do IMREA.

Férmula de Célculo do Indicador:

ndo se aplica.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacao em Gestdo Médica e Administrativa.

Descrigdo da Meta:

Realizar 6.400 atendimentos mensais (presenciais e teleatendimento)
em reabilitacdo, incluido consultas médicas.

Acdes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as
necessidades do paciente.

Situagéo Atual:

6.400 atendimentos por Més

Situacgédo Pretendida:

6.400 atendimentos por Més
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Indicador de Resultado:

Relatdrios mensais extraidos do Sistema de Informacao em Gestao
Médica e Administrativa em uso no IMREA, conforme detalhado no
anexo 1, até que a funcionalidade do sistema CROSS esteja
configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do IMREA.

Férmula de Célculo do Indicador:

ndo se aplica

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacéo em Gestdo Médica e Administrativa

Descricdo da Meta:

Realizar 105 altas hospitalares dos pacientes internados em 12 meses

Acdes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as
necessidades do paciente.

Situagéo Atual:

Realizar 105 altas hospitalares em 12 meses.

Situacgédo Pretendida:

Realizar 105 altas hospitalares em 12 meses.

Indicador de Resultado:

Relatérios mensais extraidos do Sistema de Informagéo em Gestédo
Médica e Administrativa em uso no IMREA até que a funcionalidade
do sistema CROSS esteja configurada e compativel com o referido
sistema de gestédo do IMREA

Férmula de Calculo do Indicador:

nao se aplica.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacéo em Gestdo Médica e Administrativa.

Descricdo da Meta:

Dispensacéo de orteses e meios auxiliares de locomogdo em 100/més.

AcBes para Alcance:

Dispor de equipe especializada

Situacédo Atual:

Dispensacéo de orteses e meios auxiliares de locomogéo em 100/més

Situacédo Pretendida:

Dispensacéo de orteses e meios auxiliares de locomogao em 100/més

Indicador de Resultado:

Relatdrios mensais extraidos do Sistema de Informag&o em Gestéo
Médica e Administrativa em uso no IMREA até que a funcionalidade
do sistema CROSS esteja configurada e compativel com o referido

sistema de gestédo do IMREA.

Férmula de Célculo do Indicador:

ndo se aplica

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacdo em Gestdo Médica e Administrativa.

Descrigdo da Meta:

OPM - Cadastrar e manter atualizado trimestralmente o site:
www.sistema.saude.sp.gov.br/opm da SES/SP, dentro das restricdes
do Sistema.

Acbes para Alcance:

Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informacao
de OPM, bem como dispensa-las
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Situacédo Atual:

Cadastrar e manter atualizado trimestralmente o site:
www.sistema.saude.sp.gov.br/opm da SES/SP, dentro das restricdes
do Sistema.

Situacdo Pretendida:

Cadastrar e manter atualizado trimestralmente o site:
www.sistema.saude.sp.gov.br/opm da SES/SP, dentro das restricdes
do Sistema.

Indicador de Resultado:

Relatdrio extraido no Sistema de Informagdo de OPM.

Férmula de Célculo do Indicador:

ndo se aplica

Fonte do Indicador:

www.sistema.saude.sp.gov.br/opm
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem

Etapa

Duracé&o da execucéo (em
dias)

Descri¢éo

RECURSOS HUMANOS

365

Contratagéo de Equipe
Assistencial, Equipe
Administrativa e de Apoio,
além das &reas da
Comunicagéo, Ajudas
Técnicas - IMREA Vila
Mariana — HCFMUSP.

MATERIAIS DE CONSUMO
- IMREA Vila Mariana —
HCFMUSP

365

Aquisi¢do de materiais de
consumo - combustivel;
géneros alimenticios;
escritorio e informatica;
limpeza; pecas de
reposicao, acessorios e
materiais de construcgéo,
hidraulico, elétrica e
eletrbnica.

MEDICAMENTOS - IMREA
Vila Mariana — HCFMUSP

365

Aquisicdo de medicamentos.

OPM - IMREA Vila Mariana
— HCFMUSP

365

Dispensa¢édo mensal em
100 érteses e meios
auxiliares de locomocao
custeados pelo presente
Convénio, conforme este
Plano de Trabalho.

SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA JURIDICA -
IMREA Vila Mariana —
HCFMUSP.

365

Servigos Prestados por
Pessoa Juridica -
Transportes e Locomogao,
servico de coleta e entrega
de documentos e auxilio
transporte; Bombeiro e
Servigo de
Seguranca/Vigilancia e
Servicos de Ascensoristas;
Fornecimento de
alimentacao Preparada;
Servigos gréficos, servicos,
programas e aplicativos de
informatica, servigos de
comunicagdo de dados;
Conservacao e manutengéo
de bens moéveis e imoveis,
incluindo manutencédo
preventiva e reparadora de
equipamentos hospitalares;
Servigos Assistenciais,
outros
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Ordem Etapa Duragao da_execugao (em Descricéo
dias)
UTILIDADE PUBLICA - Despesas com utilidade
6 IMREA Vila Mariana — 365 o
HCFMUSP P :
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Tipo . x
Ordem . Item Especificacdo Proponente | % Concedente | %
Objeto
Folha de
Pagamento
Custeio - de Pessoal - Pagamento Recursos
1 Folha de Outros Humanos — salarios, 0,00 0,00% | 24.110.376,12 | 89,39%
pagamento | (Especificar encargos e beneficios.
no Plano de
Trabalho)
Despesas com
Combustivel, Géneros
. Alimenticios, Materiais de
Custeio - R o o
Material Aquisicdo de | Escritério e Informatica,
2 de Material de Materiais de Limpeza e 0,00 0,00% | 68.348,40 0,25%
Consumo Higienizacéo, Material de
consumo ~ s
construcéo, elétrica,
eletrénica hidraulica e
pecas de reposicao.
Custeio - Aquisicéo de
3 Material Material de Despesas aquisicoes de 0,00 0,00% | 453,60 0,00%
de Consumo - medicamento
consumo Medicamento
Aquisicéo de
Custeio - Material de Ampliacéo da dispensacao
Material Consumo - de Orteses e Meios
4 Outros - ~ 0,00 0,00% | 427.867,44 1,59%
de o Auxiliares de Locomocgéao
(Especificar .
consumo (OPM), a pacientes.
no Plano de
Trabalho)
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Ordem

Tipo
Objeto

Item

Especificagcéo

Proponente

Concedente

%

Custeio -
Prestacao
de servico

Prestacédo de
Servicos -
Outros
(Especificar
no Plano de
Trabalho)

Pagamento de servicos de
Transportes e Locomocao,
servigco de coleta e entrega
de documentos e auxilio
transporte; Bombeiro e
Servico de
Seguranca/Vigilancia e
Servigos de Ascensoristas;
Fornecimento de
alimentacao Preparada;
Servigos gréficos, servicos,
programas e aplicativos de
informatica, servigos de
comunicacao de dados;
Conservagdo emanutengao
de bensmoveis e imoveis,
incluindomanutencdo
preventiva ereparadora de
equipamentos hospitalares;
Servigos Assistenciais,
Outros Servigos (Locacao
de espaco para guarda de
documentos; Servigos
Técnicos e Suporte de
integragdo dos reldgios de
ponto).

0,00

0,00%

2.349.278,64

8,71%

Custeio -
Prestacdo
de servigo

Utilidade
Publica -
Telefonia

Despesas com utilidade
publica — Telefonia

0,00

0,00%

17.247,36

0,06%

Total:

R$ 0,00

0,00%

R$
26.973.571,56

100,00%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Pa:\lcoela Valor Parcela % Proponente % Concedente % De-goetrilbc(i)(laso
1 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
2 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
3 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
4 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
5 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
6 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
7 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
8 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
9 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
10 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
11 2.247.797,00 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,00 8,33 2.247.797,00
12 2.247.804,56 8,33 0,00 0,00 |2.247.804,56 8,33 2.247.804,56

\'I{gItZIr 26.973.571,56 100,00 | 0,00 0,00 |26.973.571,56 100,00 |26.973.571,56

1. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: 31/05/2024.

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail

124.072.778-05 git:\EASA CRISTINA 22.696.408-5 CHEFE renata.dias@hc.fm.usp.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Séo Paulo, 01 de Junho de 2023

ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA
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SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA - PA - PAHC

ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR
Diretor Presidente
FFM - FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA CNPJ-56.577.059/0001-00

VANIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI
Diretor Técnico de Saude llI
GABINETE-ASSISTENCIATECNICA-DRS1/GAB/ASSIST

WILSON ROBERTO DE LIMA
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde

Gabinete do Secretério
Assinado pelo substituto SERGIO YOSHIMASA OKANE

Assinado com senha por: VANIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI - 31/05/2023 as 23:12:48
Assinado com senha por: ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA - 31/05/2023 as 22:22:32
Assinado com senha por: SERGIO YOSHIMASA OKANE - 01/06/2023 as 00:15:06

Assinado com senha por: ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR - 31/05/2023 as 22:39:37
Assinado com senha por: WILSON ROBERTO DE LIMA - 31/05/2023 as 23:23:35

Documento N°: 1983519A2308914 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/1983519A2308914
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